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Streszczenie. Wstep. W kontekscie efektywnos$ci zawodowej stuzby wojskowej coraz wigkszego znaczenia nabierajg
indywidualne zachowania w czasie wolnym, ktére determinujg 0gélng satysfakcje z zycia. Celem niniejszej pracy byto
zbadanie zwigzku ogdlnej satysfakcji z Zycia ze sprawno$cia fizyczng i zachowaniami zdrowotnymi zotnierzy Jednostki
Specjalnej Komandoséw. Materiat i metoda. Badaniami objeto 596 zotnierzy zawodowych. Uzyto standaryzowanych
testéw psychologicznych oceniajacych poziom satysfakcji z zycia i zachowan zdrowotnych. Do oceny sprawnosci
fizycznej wykorzystano proby testowe stosowane corocznie w polskiej armii. Wyniki. Wszystkie analizowane kategorie
zachowan zdrowotnych wykazaty dodatni istotny statystycznie zwigzek korelacyjny (p <0,05) z poziomem wskaznika
satysfakcji z zycia (SWLS). Satysfakcja w najwigkszym stopniu zwigzana jest z pozytywnym nastawieniem psychicznym,
a w najmniejszym z praktykami zdrowotnymi. Nie wykazano istotnego zwiazku satysfakcji z zycia z testami sprawno$ci
fizycznej. Wnioski. Nalezy popularyzowaé zachowania prozdrowotne w wojsku, gdyz przyczyniajg sig one do poprawy
ogolnej satysfakcji z zycia. Problematyka dobrostanu psychicznego zotnierzy jest kwestiag wymagajaca szerszych badan
i pogtebionych analiz. W wojsku poza corocznym testowaniem sprawnosci fizycznej powinno sie ocenia¢ réwniez
subiektywny poziom jako$ci zycia i zachowan zdrowotnych.
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Abstract. Background. In the context of effectiveness of the professional military service, individual behavior during leisure
time determining overall satisfaction with life become increasingly important. Assessment of the relationship between

the level of overall life satisfaction and physical fitness and healthy behaviour of soldiers in Special Forces units was

the aim of this study. Material and methods. A study included 596 servicemen. Standardized psychotests were used

to assess the level of life satisfaction and health behavior. Physical fitness was assessed using test trials annually
performed in the Polish Armed Forces. Results. All the analyzed categories of health behavior showed a statistically
significant positive relationship (p<0.05) with life satisfaction level. Life satisfaction is to the greatest extent linked

to positive attitude, and in the least to health practices. No significant correlation has been demonstrated between
satisfaction with life and physical fitness tests. Conclusion. Health-promoting activities should be promoted in the army
because they contribute to the overall increase of satisfaction with life. Soldiers” mental health is a matter requiring more
extensive research and in-depth analyses. Apart from annual physical fitness tests, the subjective level of quality of life and
health behavior should be assessed.
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Wstep

Zotnierze elitarnych jednostek wojskowych poddani sg
duzym obcigzeniom psychofizycznym. Stres wystepu-
jacy w armii przyczynia sie do licznych zachowanh antyz-
drowotnych i probleméw zdrowia psychicznego. Wielu
czynnych zotnierzy oraz weterandw cierpi na depresje
i miewa mysli samobdjcze [1]. Dzieje sie tak miedzy in-
nymi dlatego, ze srodowisko nadzoru i kontroli, ktére wy-
stepuje w armii, jest czynnikiem wysoce stresogennym.
W Stanach Zjednoczonych ponad 27% zotnierzy cierpi
z powodu znacznego stresu i depresiji, co wigze sie z za-
burzeniem wydajnosci pracy [2]. Hourani i wsp. [3] po-
daja, ze praca zotnierzy jest zrodtem znacznie silniejsze-
go stresu niz ich zycie rodzinne (pozazawodowe). Woj-
skowy personel z wysokim poziomem stresu narazony
jest na znacznie wiecej problemoéw zdrowia psychiczne-
go i wykazuje sie mniejszg wydajnoscig pracy niz osoby,
u ktérych oznaczono nizszy poziom stresu.

Niektére profesje wymagajg znacznego osobistego
zaangazowania i podporzadkowania wielu elementéw
stylu zycia pracy, by mozna byto efektywnie wykonywaé
powierzone zadania. Stuzba w wojsku, zwtaszcza w jed-
nostkach specjalnych, wymaga utrzymywania wysokie-
go poziomu sprawnosci fizycznej oraz zdolnoséci do zno-
szenia napie¢ psychicznych.

W kontekscie efektywnos$ci zawodowej zotnierzy co-
raz wigkszego znaczenia nabierajg indywidualne zacho-
wania w czasie wolnym, ktére determinujg ogdélng sa-
tysfakcje z zycia.

Satysfakcja z zycia definiowana jest jako ogdlna oce-
na zadowolenia z wiasnych osiagniec¢ i warunkéw zycia
[4]. To jeden ze wskaznikow jakos$ci zycia, ktory razem
ze wskaznikami zdrowia psychicznego i fizycznego okre-
$lajg, czy ludzie rozwijajg sie prawidtowo [5]. Praca w eli-
tarnych jednostkach stwarza wiele okazji do mierzenia
sie zwyzwaniami, co w sposoéb naturalny moze stanowi¢
podtfoze do rozwoju stresu, ale i satysfakcji z pokonywa-
nia trudnosci, realizacji zadan, osiggania celéw.

Niestety problemy stylu i jakos$ci zycia zotnierzy za-
wodowych bardzo rzadko sg przedmiotem badan nauko-
wych, a jezeli juz takie badania sg podejmowane, to naj-
czesciej dotyczg srodowiska weterandw, a nie zotnierzy
czynnej stuzby wojskowe;.

Na styl zycia cztowieka sktadajg sie réznorodne wzor-
ce zachowan. Z punktu widzenia zdrowia mozna je skla-
syfikowacé jako prozdrowotne i antyzdrowotne [6]. Na po-
trzeby niniejszej pracy przyjeto, iz zachowania prozdro-
wotne to wszelkie dziatania podejmowane w celu za-
pobiegania czy wykrywania choroby lub dla poprawy
zdrowia i dobrego samopoczucia [7].

Jednym z elementéw stylu zycia, zwtaszcza osoéb pra-
cujgcych w wojsku, jest dbanie o wysoki poziom spraw-
noscifizycznej, ktérg rozumieé mozna nie tylko w kontek-
$cie czysto motorycznym, mechanistyczno-biologicznym
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czy fizjologiczno-medycznym, ale i behawioralno-kultu-
rowym. A zatem jak podaje Osinski [8], sprawnos$¢ fi-
zyczng mozna definiowaé réwniez jako okreslony po-
ziom zaradnosci i samodzielnosci motorycznej przeja-
wianych w réznych sytuacjach zewnetrznych (w ramach
rozwigzywania problemoéow w $rodowisku fizycznym
i spotecznym).

Dla zotnierzy sprawno$¢ fizyczna jest szczegdlnie
wazna, gdyz decyduje o skutecznym wykonywaniu pra-
cy zawodowej, dlatego tez co roku przeprowadzane sg
w polskim wojsku zunifikowane préby sprawnoscio-
we. Jak wiadomo, sprawnos¢ fizyczng determinuje mig-
dzy innymi poziom aktywnosci fizycznej oraz innych za-
chowan zdrowotnych [9]. Okresla sie jg takze jako mier-
nik potencjatu zawodowego, m.in. zdrowia. Jest jedng
z wartosci, ktora pozwala osiggng¢ optymalng jakosé zy-
cia [10]. W tym kontekscie zasadne wydaje sie zbada-
nie, czy poziom zdolnosci motorycznych przyczynia sig
do wzrostu poczucia satysfakcji zyciowe;.

Celem niniejszej pracy byto zbadanie ogélnego po-
ziomu satysfakcji z zycia, a takze jej zwigzkéw ze spraw-
noscig fizyczng i zachowaniami zdrowotnymi zotnierzy
Jednostki Specjalnej Komandosoéw.

Materiat i metody

Na potrzeby niniejszej pracy przeprowadzono bada-
nia, ktére objety 596 zotnierzy zawodowych stuzgcych
w Jednostce Wojskowej Komandoséw w Lublincu.

Aby ocenié¢ poziom satysfakcji z zycia, zastosowano
test SWLS (The Satisfaction with Life Scale) autorstwa
Diener i wsp. [4] Postuzono sie polska adaptacja tego
narzedzia opracowang przez Juczynskiego [11]. Jest to
kwestionariusz skfadajgcy sie z 5 stwierdzen. Badani
oceniali w skali od 1 do 7, w jakim stopniu kazde z nich
odnosi sie do ich dotychczasowego zycia. Dzigki zsumo-
waniu wartosci wszystkich stwierdzen otrzymano ogol-
ny wskaznik poczucia satysfakcji z zycia. Uzyskane wyni-
ki testu mieszcza sie w granicach 5-35 punktéw. Im wyz-
sza warto$¢ wskaznika, tym wyzszy poziom satysfakcji
zyciowej. Zgodnie z instrukcjg testu ogolny wskaznik
przeksztatcono na skale stenowg. Uzyskane wyniki 1-4
stena interpretowano jako niskie, 5-6 stena jako prze-
cietne, 7-10 stena jako wysokie. Zgodno$¢é wewnetrzng
testu SWLS ustalono na podstawie alfa Crombacha 0,85
(autor polskiej adaptacji tego narzedzia badawczego po-
daje wskaznik rzetelnosci na poziomie 0,81).

W drugiej czeséci badania do oceny zachowan zdro-
wotnych postuzono sie Inwentarzem Zachowan Zdro-
wotnych (IZZ) wedtug Juczynskiego [11]. Jest to narzg-
dzie samoopisu, sktadajgce sie z 24 stwierdzenh opisu-
jacych réznego rodzaju zachowania zdrowotne, ktorym
nalezy przyporzadkowa¢ wartos¢ od 1 do 5, odnoszac
sie do czestosci ich wystepowania. Dzieki zsumowaniu
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wartosci wszystkich stwierdzen otrzymano wskaznik
ogodlnego nasilenia zachowan zdrowotnych. Uzyskane
wyniki testu mieszcza sie w granicach 24-120 pkt. Im
wyzsza warto$é wskaznika, tym wieksze nasilenie za-
chowan prozdrowotnych. Zgodnie z procedurg zastoso-
wanego testu wyliczono réwniez wskazniki w czterech
poszczegodlnych kategoriach zachowan, tj. ,prawidtowe
nawyki zywieniowe” (PNZ), ,zachowania profilaktyczne”
(ZP), ,pozytywne nastawienie psychiczne” (PNP) i ,prak-
tyki zdrowotne” (PZ). Ogoélny wskaznik zachowan zdro-
wotnych przeksztatcono na skale stenowa. Uzyskane
wyniki 1-4 stena interpretowano jako niskie, 5-6 stena
jako przecietne, 7-10 stena jako wysokie. Zgodno$é we-
wnetrzng testu IZZ ustalono na podstawie alfa Cromba-
cha 0,88 (autor narzedzia badawczego okreslit rzetelnosé
tego narzedzia na 0,85).

W ocenie sprawnosci fizycznej postuzono sig wyni-
kami corocznych obowigzkowych testéw przeprowa-
dzanych w standaryzowanych warunkach opisanych
w Rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej w spra-
wie przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycz-
nej zotnierzy zawodowych [12]. W sktad prob testowych
wchodzity: (a) bieg na dystansie 3000 m (préba wytrzy-
matosci kragzeniowo-oddechowej) — mierzony byt czas
pokonania dystansu z doktadnoscig do 1 sekundy, (b)
podcigganie na drazku (préba sity migsni ramion i obre-
czy barkowej) — mierzona byta liczba prawidtowych po-
wtorzen éwiczenia, (c) bieg wahadtowy 10 X 10 m (préba
szybkosci biegowej, zwinnosci) — mierzony byt czas wy-
konania zadania z doktadnoscig do 0,1 sekundy, (d) skto-
ny tutowia w przdd z lezenia w ciggu 2 minut (préba sity
mies$ni tutowia) — mierzona byta liczba powtdérzen pra-
widfowo wykonywanego éwiczenia. Ocena poszczegol-
nych prob testowych w skali od 2 do 5 (2 - ocena nie-
dostateczna, 5 — ocena bardzo dobra) jest zréznicowana
ze wzgledu na kategorie wiekowe (przedziat 5 lat).

Anonimowe badania zostaty wykonane zgodnie z za-
sadami przeprowadzania badan testowych przez jed-
ng przeszkolong osobe, zotnierza jednostki, bedacego
instruktorem wychowania fizycznego. Zgody na bada-
nia udzielit dowd6dca Jednostki Wojskowej Komandosow.
Zebrany materiat poddano opracowaniu statystyczne-
mu, wykorzystujgc arkusz kalkulacyjny MS Office Excel
2010 i program Statistica 10. Do badania istotnosci
réznic miedzy $rednimi wykorzystano test t-Studenta,
a zwigzki pomiedzy analizowanymi zmiennymi wyliczo-
no z uzyciem korelacji liniowej r-Pearsona. W analizach
jako istotne przyjeto efekty, dla ktérych warto$é praw-
dopodobienstwa byta mniejsza od przyjetego poziomu
istotnosci 0,05 (p <0,05).
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Wyniki

Sredni wynik wskaznika ogolnej satysfakcji z zycia
(SWLS) wyniést u badanych zotnierzy 21,57. Wartos$é
maksymalna w badanej populacji to 33, a minimalna 8.
Po przeliczeniu surowych wynikéw na steny uzyska-
no dla catej zbiorowos$ci warto$¢ $rednig 5, co oznacza
$redni poziom satysfakcji z zycia. Strukture poziomoéw
wskaznika satysfakcji (niski, przecietny, wysoki) przed-
stawiono w tabeli 1. Najwigcej osdb uzyskato przeciet-
ny poziom satysfakcji z zycia (38,5%), nieznacznie mniej
(38,2%) wysoki, a najmniej (23,1%) niski. Réznice pomig-
dzy powyzszymi poziomami wskaznika sg statystycznie
istotne, nie stwierdzono natomiast korelacyjnej zalezno-
$ci poziomu satysfakcji z zycia od wieku badanych (r =

—0,0060; p = 0,883).

0Ogodlny wskaznik zachowan zdrowotnych (IZZ) ba-
danych zotnierzy wynidst 81,85. Warto$¢ maksymalna
to 119, a minimalna 36. Po przeliczeniu wynikéw na ste-
ny uzyskano trzy kategorie poziomu zachowah zdro-
wotnych — niski (23,49%), przecietny (39,43%) i wysoki
(37,08%) (tab. 2.). Réznice pomiedzy poszczegdlnymi po-
ziomami wskaznika IZZ sg istotne statystycznie (p <0,05).

W tabeli 3. przedstawiono uzyskane w wyniku obli-
czen cztery wskazniki poszczegdlnych kategorii zacho-
wan, tj. PNZ, ZP, PNP i PZ.

Nie wykazano istotnie statystycznego zwigzku ko-
relacyjnego ogdlnego wskaznika 1ZZ z wiekiem bada-
nych (r = 0,045426; p = 0,268). Wraz ze wzrostem wie-
ku zwiekszajg sie natomiast wartosci wskaznika ,,prawi-
dtowe nawyki zywieniowe” oraz ,praktyki zdrowotne”
(korelacje istotne statystycznie), natomiast malejg war-
tosci ,zachowan profilaktycznych” i ,pozytywnego na-
stawienia psychicznego” (brak istotnosci statystycznej
przy p <0,05).

Ogodlna ocena sprawnosci fizycznej zotnierzy uzy-
skana na podstawie czterech przeprowadzonych te-
stow to 4,40 (w skali 2-5). Oceneg bardzo dobrg uzyskato
278 0s6b (46,6%), z czego az 159 zotnierzy (26,6%) uzy-
skato maksymalny wynik ogdlnej oceny sprawnosci fi-
zycznej. Poziom sprawnosci fizycznej za niedostatecz-
ny uznano zaledwie u 4 os6b. Wyniki i oceny w poszcze-
gélnych probach sprawnosci przedstawiono w tabeli 4.
Najwyzszg ocene (4,82) badani uzyskali w prébie sity
migs$ni tutowia (sktony tutowia z lezenia), natomiast naj-
nizsza (3,85) w prébie wytrzymatosci (bieg na 3000 m).
Wraz z wiekiem poziom sprawnosci badanych sie obni-
za, z wyjatkiem biegu wahadtowego, w przypadku kté-
rego odnotowano bardzo staby, ale istotny statystycz-
nie ujemny zwigzek korelacyjny. W tej prébie zotnierze
najdtuzej utrzymujg swojg sprawnos$¢ fizyczng, najwiek-
sza dynamika zmniejszenia sprawnosci dotyczy zdolno-
$ci sitowych (skfony tutowia oraz podcigganie na dragzku).

Wszystkie analizowane kategorie zachowan zdro-
wotnych wykazaty dodatni istotny statystycznie zwigzek
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Tabela 1. Poziom wskaznika satysfakeji z zycia badanych zotnierzy
Table 1. Level of life satisfaction of examined soldiers

poziom wskaznika satysfakciji z zycia (SWLS)

*réznice z p <0,05

niski umiarkowany wysoki niski—przecigtny niski-wysoki  przecigtny—wysoki
N 138 230 228 t 29,140* 47,048* 32,156*
% 23,15% 38,59% 38,26% df 366 364 456
X 14,45 20,50 26,94 p  0,0000 0,0000 0,0000

Tabela 2. Poziom zachowan zdrowotnych badanych zotnierzy
Table 2. Level of health behaviors of examined soldiers

poziom wskaznika zachowan zdrowotnych (1Z2)

*réznice z p <0,05

niski umiarkowany wysoki niski—przecigty niski-wysoki  przecigtny—wysoki
N 140 235 2 t 24,998* 40,658* 30,890*
% 23,49% 39,43% 37,08% df 373 359 454
X 63,57 78,79 96,67 p  0,0000 0,0000 0,0000

| | |
Tabela 3. Poziom poszczegélnych wskaznikéw zachowan
zdrowotnych badanych Zotnierzy
Table 3. Level of individual indicators of health behavior
of examined soldiers

wskaznik zachowan badani zotnierze (Jednostka

zdrowotnych Specjalna Komandosdow)

X SD maks. min
wskaznik zachowarn 81,85 13,46 119 36
zdrowotnych (1ZZ)
prawidtowe nawyki 3,23 0,67 5 117
zywieniowe (PNZ)
zachowania profilaktyczne 3,35 0,85 5 1,33
(ZP)
pozytywne nastawienie 37 0,65 5 2
psychiczne (PNP)
praktyki zdrowotne (PZ) 3,37 0,7 5 1,2

korelacyjny (p <0,05) z poziomem SWLS. Satysfakcja
z zycia w najwigkszym stopniu zwigzana jest z pozytyw-
nym nastawieniem psychicznym, a najmniej z praktyka-
mi zdrowotnymi. Nie wykazano istotnego zwigzku sa-
tysfakcji z zycia z testami sprawnosci fizycznej. Badane
zdolnosci motoryczne nie korelujg tez z ogélnym wskaz-
nikiem zachowan zdrowotnych. Jedynie w przypadku
zdolnosci sitowych (skfon tutowia w przéd i podcigga-
nie na dragzku) odnotowano istotny statystycznie, aczkol-
wiek staby ujemny zwigzek korelacyjny z ,prawidtowymi
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Tabela 4. Wyniki testéw sprawnosci fizycznej badanych
Zotnierzy
Table 4. Results of physical fitness tests of examined soldiers

testy sprawnosci  badani zotnierze (Jednostka Specjalna

fizycznej Komandosow)
X SD  ocena ogélna ocena
sprawnosci
bieg na 3000 (min) 13,56 2,58 3,85 4,40
sktony tutowia 64,87 6,79 4,82
z lezenia (cm)
podcigganie 13,25 3,06 4,69
na drazku (ilo$¢)
bieg wahadfowy 28,91 1,34 4,50
(s)

nawykami zywieniowymi” oraz ,,praktykami zdrowotny-
mi” (p <0,05).

Dyskusja

W obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej obserwuje
sie rosngce zainteresowanie mtodych osé6b stuzbg woj-
skowa. To konsekwencja licznych reform, miedzy inny-
mi zniesienie przymusowego poboru do wojska od 2009
roku, a takze zakonczenia procesu catkowitego uzawo-
dowienia polskiej armii. Z polskich badan kandydatow
do stuzby wojskowej wynika, iz na czele listy wartosci
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Tabela 5. Zwiazki korelacyjne pomigdzy analizowanymi zmiennymi
Table 5. Correlations between the analyzed variables

zZmienne wiek SWLS 12z PNZ ZP PNP PZ bieg skiony podciaganie
3000 m tutowia na drazku

SWLS 0,00

122 0,04 0,39*

PNZ 0,11% 0,33* 0,81%

ZP 0,07 0,30* 0,85* 0,58*

PNP 0,00 0,40* 0,83* 0,51* 0,72*

PZ 0,12* 0,27* 0,76* 0,57* 0,43* 0,50*

3000m 0,22* 0,01 0,05 0,05 0,01 0,03 0,07

sktony tutowia 0,69 0,00 0,03 0,10% 0,05 0,03 0,10 0,21*

podcigganie 0,63* 0,01 0,07 0,13* 0,00 0,02 0,10* 0,27 0,58*

na drazku

bieg wahadfowy 0,09* 0,00 0,01 0,02 0,00 0,00 0,04 0.17* 0,09* 0,09*

*Korelacje istotne statystycznie przy p <0,05

osobistych znajdujg sie: wykonywanie ulubionej pra-
cy, zawodu, nastepnie zycie petne przygdéd i podroézy
oraz dobre warunki materialne [13]. Wydaje sie oczywi-
ste, ze stabilno$¢ zawodowa i zabezpieczenie socjalne
moga by¢ czynnikami istotnie zachgcajgcym mtodych lu-
dzi do wstapienia do armii, zwtaszcza w czasach nieusta-
jacych zmian na rynku pracy. Oczywiscie stuzba w elitar-
nych jednostkach wojskowych cieszy sie réwniez szcze-
goélnym prestizem i uznaniem spotecznym. Niecodzien-
ny styl zycia i mozliwo$¢ doswiadczania ekstremalnych
sytuacji sktania wielu mtodych ludzi do tego, by wigzaé
swa przyszios$é z formacjami wojsk specjalnych. Wstep-
nym warunkiem pracy w jednostkach specjalnych armii
jestjednak bardzo dobre zdrowie, wysoki poziom spraw-
nosci fizycznej, a takze odpornos$¢ psychiczna na sytu-
acje stresogenne. Wydaje sig, ze nie wszyscy adepci zda-
ja sobie sprawe z psychicznego obcigzenia stuzbg i kon-
sekwencjami dtugotrwatej pracy w srodowisku wymaga-
jacym permanentnej petnej gotowosci psychofizyczne;j.

Odnotowany w niniejszych badaniach wysoki po-
ziom sprawnosci fizycznej zotnierzy jest w duzej mie-
rze konsekwencjg duzego potencjatu sprawnosci i zdro-
wia, z jakim wcielano mtode osoby do stuzby wojsko-
wej. Przeprowadzane w strukturach stuzb mundurowych
coroczne testy sprawnosci fizycznej petnig funkcje psy-
chologicznej mobilizacji do pracy nad swoja kondycja,
by utrzymac jg na mozliwie najwyzszym poziomie, gdyz
wysoki poziom zdolnos$ci motorycznych i umiejetnosci
ruchowych stanowig jedne z kluczowych kompetencji
w wojsku.

Lenart [14], opierajgc sie na analogicznych do badan
wtasnych prébach testowych, przedstawia wyniki spraw-
nosci fizycznej zotnierzy zblizone do zaprezentowanych
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w niniejszej pracy, wskazujgc jednak na istotne rézni-
ce poziomu poszczegdlnych komponentéw sprawno-
sci uzaleznione od specjalnosci wojskowej. Podobnie
Bzdawski i wsp. [15] oraz Wajer i wsp. [16] przedstawia-
ja wysoki poziom sprawnos$ci motorycznej polskich zot-
nierzy. W kazdej armii sprawnos¢ fizyczna jest elemen-
tem szczegdlnej troski i kontroli, dlatego tez duzo inwe-
stuje sie w infrastrukture do éwiczen, sprzet oraz progra-
my szkoleniowe zwigkszajgce okreslone kompetencje
motoryczne.

Poprzez przyjete normy sprawnosci fizycznej i kon-
trole na przyktad masy ciata, armia wptywa na promo-
cje zdrowia [17]. Nalezy mieé na wzgledzie, ze poziom
sprawnosci fizycznej jest determinowany przez wiele
okreslonych zachowan zdrowotnych, ktore sktadajg sie
na catoksztatt stylu zycia — aktywnego stylu zycia.

Wydaje sig, iz kultura organizacyjna armii sprzy-
ja upowszechnianiu wielu zachowan prozdrowotnych.
Jednak na $wiecie problemy promocji zdrowia w woj-
sku dostrzezono dopiero niedawno i wprowadzane sg
specjalne programy wellness [18]. W jednostce wojsko-
wej, w ktérej przeprowadzano niniejsze badania, funk-
cjonuje szeroko rozwiniete zaplecze sportowo-rekreacyj-
ne, m.in. dziata znany w catym kraju klub zrzeszajgcy bie-
gaczy amatoréw, organizujgcy imprezy upowszechniajg-
ce zdrowy aktywny styl zycia.

Réznorodne dziatania kompensujgce stresogenny
rodzaj pracy sg niezwykle istotne dla jakosci zycia zoft-
nierzy, a tym samym ich sprawnosci psychicznej. Bada-
nia dowodzg, ze w wojsku bardzo wazne jest dos$wiad-
czanie pozytywnych emocji, poniewaz rozwijaja one
wiekszg odpornos$é w sytuacjach adaptacyjnych zwig-
zanych z wysokimi wymaganiami psychofizycznymi, co
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pozytywnie wptywa na zdrowie i dobrostan psychicz-
ny [19].

Wielu badaczy podkresla, ze szczegdlnie wazne sa
dziatania ochronne i programy profilaktyczne dla oséb
powracajacych z misji wojennych [20].

Badanych Zotnierzy cechuje wyzszy poziom zacho-
wan zdrowotnych (IZZ = 81,85) niz w populacji polskich
dorostych mezczyzn (IZZ = 78,50). Réwniez w przypadku
wszystkich analizowanych rodzajéw zachowan koman-
dosi osiggajg wyzsze poziomy analizowanych wskazni-
kéw. Najwieksza réznica dotyczyta wskaznika PNP, a naj-
mniejsza ZP.

Zachowania prozdrowotne sg wysoce pozadane
w $srodowisku wojskowym. W literaturze przedmiotu
najwigcej prac poswiecono problemom zachowan an-
tyzdrowotnych, ryzykownych, ktére — jak sie okazuje —
nie nalezg do rzadkosci. Sg one reakcjg na stres, pew-
na strategig radzenia sobie ze stresem. Burnett-Zigler
i wsp. [21] wskazujg na wysoki odsetek (36%) zotnierzy
naduzywajgcych alkoholu. Szczegélnie duza ekspozycja
na okrucienstwo czy sytuacje zagrazajgce zyciu, jakie
niosg ze sobg dziatania bojowe, wigze sie z naduzywa-
niem alkoholu po powrocie do domu [22]. Zagrozenia
zwigzane z naduzywaniem alkoholu oraz zespot stresu
pourazowego bardzo czgsto wspotwystepuja u wetera-
néw wojennych [23]. Bray w swoich wieloletnich bada-
niach [24,25] ponad 150 tys. zotnierzy zauwazyt zmniej-
szajacy sie trend uzywania tytoniu, nielegalnych narko-
tykow, ale réwnocze$nie nasilenie problemu naduzywa-
nia lekéw na recepte, natogowego picia alkoholu, stresu
pourazowego i mysli samobdjczych.

Pflanz i wsp. [2] zwracajg uwagg, iz eliminowanie zré-
det stresu powinno by¢ priorytetem dla wojska, zeby za-
chowa¢ zdrowie psychiczne zotnierzy. Bardzo wazna jest
aktywnos¢ fizyczna, gdyz pomaga zachowaé réwnowa-
ge psychiczng i unikng¢ depresiji [26].

Do armii, zwtaszcza do oddziatéw elitarnych, nie tra-
fiajg przypadkowe osoby, tylko w wysokim stopniu wy-
selekcjonowane pod wzgledem psychologicznym. Stad
Wilcove [27] podaje, ze w armii amerykanskiej az 82%
oficeréw jest zadowolonych ze swojego militarnego spo-
sobu zycia. Twierdza, ze najbardziej na jako$¢ ich zycia
wptywaja relacje z ich dzieémi. Wiekszo$¢ (73%) ma
$wiadomos¢, jak wazne jest ogdlne zadowolenie z zy-
cia, i wierzy, ze przekfada sie ono na jako$¢ wykonywa-
nia zadan zawodowych.

Duze zaangazowanie w prace zawodowg i traktowa-
nie pracy jako swojej zyciowej pasji wydaje sie determi-
nantg wysokiej satysfakcji z zycia. Wielu badaczy pod-
kresla zwigzki ogolnej satysfakcji z zycia z pracg zawo-
dowg [28]. Vittersg [29] wykazuje jednak w swych ba-
daniach, ze przyjemna atmosfera w wigkszym stopniu
koreluje z satysfakcjg zyciowa niz zaangazowanie w wy-
konywanie zadan. A zatem doznawanie przyjemnosci
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wynikajgcej z aktywnosci jest sposobem na poprawe
satysfakcji zyciowej.

Poziom satysfakcji z zycia badanych zotnierzy
(SWLS = 21,57) okazaf sie nieznacznie wyzszy niz $redni
wynik znormalizowanej grupy podany przez autora pol-
skiej adaptacji uzytego narzedzia badawczego (SWLS =
20,11).

Parker i wsp. [30] w swoich badaniach wykazali, ze
zdolnosci fizyczne sg jednym z istotnych predykato-
réw satysfakcji z zycia. W badaniach wtasnych poziom
sprawnosci fizycznej nie koreluje jednak z poziomem
SWLS. Satysfakcja z zycia zwigzana jest z aktywnoscia,
z dziataniem (zachowaniami zdrowotnymi), a nie z jego
wynikiem (sprawnoscia fizyczng). Mozna przypuszczaé,
iz wysoce sprawni zofnierze nie postrzegajg kondycji fi-
zycznej jako wartos$é, gdyz jg posiadajg. Analogicznie
jest ze zdrowiem, ktére warunkuje codzienne efektyw-
ne funkcjonowanie — jego warto$¢ ro$nie wéwczas, gdy
malejg jego zasoby. Liczne badania wskazuja, ze wraz
z wiekiem zwiegksza sie znaczenie sprawnosci fizycznej
jako czynnika determinujgcego satysfakcje z zycia [31].

Whnioski
Nalezy popularyzowaé zachowania prozdrowotne
w wojsku, gdyz przyczyniajg sie one do poprawy
ogolnej satysfakcji z zycia.
Cho¢ nie wykazano statystycznie istotnego zwigz-
ku pomiedzy wynikami testéw sprawnosci fizycznej
a satysfakcjg z zycia, warto nadawac¢ range kondycji
fizycznej jako miernika zdrowia oraz potencjatu nie-
zbednego do utrzymywania i rozwijania sprawnosci
bezposrednio przektadajgcej sie na efektywnosé za-
wodowa. Zasadne wydaje sie réwniez tworzenie oka-
zji do demonstrowania swojej sprawnosci fizycznej
w ramach na przykfad imprez sportowo-rekreacyj-
nych, a tym samym czerpania przyjemnosci z wta-
snych osiggnieé¢ w tej dziedzinie.
W wojsku poza corocznym testowaniem sprawnosci
fizycznej powinno sie oceniaé réwniez subiektywny
poziom jakosci zycia i zachowan zdrowotnych.
Problematyka dobrostanu psychicznego zotnierzy
jest kwestiag wymagajaca szerszych badan i pogte-
bionych analiz.
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